
 

 

Communiqué de presse 
 
Zürich, le 25 novembre 2011  

 
L’évolution du taux de change impacte la communication financière 
des grands groupes cotés à la bourse suisse  
 

Les entreprises Suisses ont été confrontées lors de leur dernière année fiscale au 

renchérissement du Franc Suisse et à une volatilité croissante des taux de change. Le 

cabinet d’audit et de conseil Deloitte vient de publier récemment une étude intitulée 

« IFRS Survey 2011 » mettant en lumière les effets de la gestion des risques, des 

instruments financiers et des variations de change sur les états financiers des 

entreprises. Cette étude met aussi en avant les principaux impacts des changements 

de normes attendus pour les années à venir.  

 

L’analyse Deloitte a porté sur les comptes annuels de 30 grands groupes industriels et 

commerciaux suisses cotés en bourse (SIX Swiss Exchange) totalisant une capitalisation de 

marché de CHF 582 milliards (soit 62% de la capitalisation boursière suisse). Dans un souci 

de cohérence de l’analyse,  les banques et assurances ont été exclues du panel étant 

donné les problématiques comptables qui leur sont propres. 

 

Les délais de publications et la longueur des états financiers restent à peu près stables entre 

2009 et 2010. En moyenne, les sociétés publient leurs résultats dans les 37 jours qui suivent 

la fin de l’année. Si l’on compare avec ce qu’il se passe chez nos voisins Européens, la 

Suisse est plutôt bien positionnée à la fois en termes de rapidité et de qualité des 

informations financières fournies.  

 

Si 83% des entreprises Suisses sélectionnées publient leur états financiers en Francs 

Suisses, 63% d’entre elles publient les informations relatives à la croissance de leur chiffre 

d’affaires à taux constant, soit en éliminant l’effet des variations de change entre les 2 

années de comparaison. L’étude montre également que le renchérissement du Franc Suisse 

a entrainé une diminution des fonds propres des sociétés suisses, les écarts de conversion 

enregistrés dans les capitaux propres représentant en moyenne une diminution de ces 

derniers de 13%.  

 

Autres résultats de l’étude : 

 

 L’étude permet également d’anticiper les effets et impacts des changements de 

normes à venir, par exemple, la version révisée de la norme IAS 19 Avantages au 

personnel. Cette nouvelle norme, applicable à partir du 1er janvier 2013, entraîne 

quelques changements ayant un impact significatif sur les sociétés suisses : 

suppression de la méthode dite du corridor, application du taux d’actualisation aux 

actifs aussi bien qu’aux engagements de prévoyance. Selon les estimations de 

Deloitte, ces changements entraîneraient une augmentation de 34% en moyenne 

des coûts de prévoyance pour les sociétés suisses ainsi qu’une réduction des fonds 

propres entre 5 et 10% pour une majorité des entreprises.  



 

 

 Les sociétés suisses ont profité de l’année 2010 pour restructurer leur dette : la dette 

médiane a diminuée de 8% en moyenne. Profitant des taux d’intérêts bas en 2010, la 

durée de la dette a été augmentée, la part de la dette supérieure à 5 ans passant de 

14% en 2009 à 24% en 2010.  

 

 Le projet de l’IASB en cours sur la comptabilisation des leasings propose de 

capitaliser la totalité des engagements de leasing au bilan, ceci pouvant avoir des 

conséquences significatives sur les états financiers et les ratios de financement. 

L’étude montre que le bilan total sera augmenté d’en moyenne 6%, l’impact maximal 

ayant été estimé à 27% pour une entité.  

 

Pour accéder à l’étude complète, veuillez cliquer ici. 
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