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Neue Deloitte-Studie: The future of life sciences industry — Aftermath of the global recession

Life-Sciences-Branche: Experten erwarten Exodus
kleiner Anbieter

Die Wirtschaftskrise wird aller Voraussicht nach langfristige Auswirkungen auf den
Life-Science-Sektor haben. Besonders hart trifft es demnach Biotech-Anbieter: Von
rund 300 Branchenexperten, die fiir die Deloitte-Studie ,,The future of life sciences
industry“ global befragt wurden, glauben knapp die Haélfte, dass bis zu 40% der
Biotechunternehmen die nachsten fiinf Jahre nicht tiberleben werden.

Die besten Aussichten auf langfristigen Erfolg haben der Studie zufolge Unternehmen, die
verstarkt auf Innovation setzen. 30% der Befragten sind davon Uberzeugt, dass nachhaltige
Forschung & Entwicklung (F&E) massgeblich zum Erfolg beitrédgt. Paradoxerweise gibt fast
ein Drittel (32%) der Umfrageteilnehmer an, dass ihr Unternehmen die F&E-Ausgaben
verringert hat und 43% geben an, dass sich ihr Unternehmen auf Produkte konzentriert, die
rasche Gewinne versprechen.

Weitere Ergebnisse der Studie:

e Da der Druck auf die Kapitalmarkte nachlasst, ist mit einer verstarkten
Konsolidierungsphase und zunehmenden grenzibergreifenden Transaktionen zu
rechnen.

¢ Die Schwellenlander bleiben auf Wachstumskurs und werden fir die Life-Science-
Branche immer interessanter. So zéhlen 35% der Befragten diese Lander zu den
gewinntrachtigsten Regionen.

e In Zeiten, in denen angesichts steigender Gesundheitskosten vermehrt Gesetze
zugunsten von Generika verabschiedet werden, sichern sich immer mehr
Unternehmen ab, indem sie Hersteller von solchen Produkten akquirieren.

* 44% der befragten Flhrungskrafte sind der Auffassung, dass 20% bis 40% der
Biotechunternehmen in den nachsten flnf Jahren als Folge des weltweiten
Abschwungs verschwinden werden.

e Ein Drittel erwartet, dass Forscher von kleineren zu grésseren Unternehmen
abwandern werden.



e Die Grenzen zwischen Biotech- und Pharmabranche verschwimmen, da die
grésseren Akteure des Pharmabereichs ihre Kapitalausstattung dazu nutzen, um auf
dem Gebiet der Grossmolekiilforschung aggressiv zu expandieren.

Demografische Angaben zu den Umfrageteilnehmern

Von den rund 300 Fihrungskréaften, die an der Umfrage teilgenommen haben, stammen 33%
aus Westeuropa, 26% aus Nordamerika und 28% aus dem asiatisch-pazifischen Raum. Die
dbrigen Teilnehmer stammen aus dem Nahen Osten, Afrika und Lateinamerika. 46% der
Teilnehmer arbeiten fir Unternehmen, die jahrlich einen weltweiten Umsatz von tber

USD 500 Millionen generieren. Die Teilnehmer stammen alle aus der Life-Sciences-Branche,
angefihrt vom Pharmabereich mit 30% (F&E, Produktion oder Grosshandel) und den
Segmenten medizinische Gerate (16%), Biotechnologie (14%) sowie
Auftragsforschungsinstitute (6%). Die Gbrigen Teilnehmer stammen aus den Bereichen
Health Care Services, Vertrieb und Krankenversicherung. Von den Befragten sind 133
Vorstandsmitglieder oder C-Level-Fihrungskréafte.

Den vollstandigen Bericht finden Sie unter www.deloitte.com/lifesciencessurvey.
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