
 

Medienmitteilung 

 
 
Internationales Management Seminar am Flughafen Zürich-Kloten: 
 

Effektive Wege aus der „Monkey Falle“ 

 

Zürich-Küsnacht, 15.07.2010 – An den Erfolg seines im Mai 2010 erschienen 

Buches „Monkey Management“  bietet der renommierte Management – Coach 

und Buchautor Dr. Jan Roy Edlund zwischen dem 16. September 2010 und 10. 

November 2011 im Hilton am Flughafen Zürich sein Intensivseminar „Monkey 

Management – Wie Manager in weniger Zeit mehr erreiche“ an. Im laufe des 

jeweils dreitägigen Seminars erlernen Führungskräfte Techniken, um dem weit 

verbreiteten Problem der Rückdelegation von Aufgaben (den sog. „Monkeys“) 

von Mitarbeitern an Manager effektiv zu begegnen und so Ihre Zeit effektiver 

nutzen und der Burn-Out Spirale entkommen zu können. 

 

Nach der erfolgreichen Veröffentlichung des praxisorientierten Managementratgebers 

„Monkey Management“ im Mai diesen Jahres, das Erfahrungen seiner Arbeit mit rund 

35'000 Manager zusammenfasst, haben interessierte Führungskräfte nun die 

Möglichkeit, sich vom Autor Dr. Jan Roy Edlund selbst im Umgang mit dem Problem 

der Rückdelegation schulen zu lassen.  

Dieses Management Training wurde gezielt für Führungskräfte entwickelt, die sich 

verstärkt aus dem operationalen Kleinklein des Tagesgeschäfts lösen möchten und 

sich wieder stärker auf ihre Kernaufgaben der Führung und des Managements 

konzentrieren möchten. 

 

Der ergebnisorientierte Ansatz des Seminars stellt dabei sicher, dass die Teilnehmer 

derart geschult in ihren Arbeitsalltag zurückkehren, dass wertschöpfungsintensive 

Chefaufgaben wie Strategieentwicklung, Planung und Teamorganisation in den 

Vordergrund rücken und durch intelligentes Verhalten gegenüber den Mitarbeitern 

tatsächlich „in weniger Zeit mehr erreicht“ werden kann. Dabei werden unter 

anderem die psychologischen Muster der Rückdelegation beleuchtet und effektive 

Gegenstrategien erklärt, Verhaltensstandards im Umgang mit Mitarbeitern entwickelt 



und Selbst-Coaching Techniken zur nachhaltigen Veränderung des eigenen 

Verhaltens vermittelt. Eine Fülle von Prinzipien, Methoden und Tipps & Tricks zur 

Steigerung der persönlichen Effektivität helfen dabei, die wertvolle Management-Zeit 

maximal sinnvoll einzusetzen. 

 

Dr. Edlunds Referenzliste liest sich wie das Who is Who der Wirtschaft. Managern 

von Unternehmen wie Coca-Cola, IBM, AMD, Deutsche Telekom oder Steigenberger 

Hotels haben sich in den letzten 15 Jahren von ihm schulen lassen. Es ist diese 

Erfahrung, gepaart mit fundierten theoretischen Wissen, die das Seminar für alle 

modernen Manager so wertvoll macht. 

 

Die genauen Seminardaten im Hilton Hotel Flughafen  

Zürich-Kloten lauten wie folgt: 

14. – 16. Oktober 2010        12. – 14. Mai 2011 

02. – 04. Dezember 2010    20. – 22. Oktober 2011 

27. – 29. Januar 2011   10. – 12. November 2011 

03. – 05. März 2011       

 

Die Seminargebühr beträgt 2.750 Euro. 

Anmeldung unter: www.monkeymanagement.com 

 

 

Weitere Auskünfte: 

Herr Dr. Jan Roy Edlund 
Managing Partner 
Human Resources International AG 
Schiedhaldenstrasse 38 
CH-8700 Küsnacht 
Sekretariat Dr. Edlund: 
Tel:    +41 (0) 44 577 00 10 
Fax:   +41 (0) 44 577 00 11 
Mail:   service@monkeymanagement.com 
 
 


